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Mitarbeiterbeteiligungsmodell EGOLDBECK

Grunde fur die Einfuhrung

» Schaffung einer zusatzlichen Motivations-
quelle fur die beteiligten Mitarbeiter

« Schaffung der Moglichkeit die Vorteile des
4. VermBG und des § 19a EKSt Gesetz zu nutzen

« Zusatzliche Kapitalschopfung durch die Einlagen
der Mitarbeiter



Mitarbeiterbeteiligungsmodell EGOLDBECK

Grundlagen des Modells

 Das Mitarbeiterkapital sollte echtes
Risikokapital sein, das dem Unternehmen
liquiditatsmalig voll zur Verfugung steht

 Die Verzinsung (Dividende) sollte
ergebnisabhangig sein

- Das Modell sollte flexibel sein und
die Anpassung an neue Verhaltnisse zulassen
( z.B. Anderung der Rechtsform)



Mitarbeiterbeteiligungsmodell EGOLDBECK

Die Entwicklung des Beteiligungsmodells wurde
unterstutzt von der :

« Arbeitsgemeinschaft zur Forderung der
Partnerschaft in der Wirtschaft (AGP)

 Gesellschaft fur innerbetriebliche
Zusammenarbeit (GIZ)



Mitarbeiterbeteiligungsmodell EGOLDBECK

Grundlage des Modells

- Gesellschaftsrechtliche Grundlage des Modells sind
die Bestimmungen der §§ 230 ff HGB uber
die stille Gesellschaft

« Zwischen jedem beteiligten Mitarbeiter und
dem Unternehmen entstehen einzelne Gesellschafts-
Verhaltnisse, die abgesehen von der Hohe
der Beteiligung den gleichen Inhalt haben.

- Der Stille Gesellschaftsvertrag und eine Betriebs-
Vereinbarung bilden den innerbetrieblichen Rahmen
fur das Beteiligungsmodell



Mitarbeiterbeteiligungsmodell EGOLDBECK

GOLDBECK Mitarbeiterbeteiligung

Mitarbeiter —i l— GOLDBECK GmbH
1 € 160,- € 51,-
(z.B. VL-Leistung) i (steuerfrei)
€ 211,-
v
Stille Beteiligung
an der
GOLDBECK GmbH
Dividende




Mitarbeiterbeteiligungsmodell EGOLDBECK

Gesellschaftsvertrag

* Wert der Anteilsscheine

« Ergebnisabhangige Verzinsung
zwischen 0 und 18 % - keine Verlustbeteiligung

« Auszahlung der Gewinnbeteiligung
nach Geschaftsjahresabschluss

« Kuiindigungsregelung
frihste Kundigung nach 8 Jahren

* Gesellschafterversammlung (1 x im Jahr)

 Partnerschaftsausschuss



Mitarbeiterbeteiligungsmodell

5 coLbBECK

Betriebsvereinbarung

» Beteiligungsberechtigung
mindestens 2 Jahre Betriebszugehorigkeit

 Maximale Hohe der Beteiligung
maximal 5 Anteile pro Jahr € 1055

 Unternehmenszuschuss
maximal € 153




Mitarbeiterbeteiligungsmodell . GOLDBECK

Kapitalentwicklung
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Mitarbeiterbeteiligungsmodell EGOLDBECK

Die GOLDBECK
Mitarbeiter Kapitalbeteiligung

ein Baustein unserer Unternehmenskultur.

- 60 % aller berechtigten Mitarbeiter
beteiligen sich an diesem Modell
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